Visions -og strategiplan 2020

Mal 1:

Lefte alle
elevers faglige
niveau —
uanset deres
udgangspunkt

Delmil Handleplaner Ansvar | Tid Milepzele
Lofte laerernes 1) Efter-videreuddannelse af leererne: Pad Efterar
vidensniveau om — a) Som optakt til pedagogisk dag indsamler Udvalg/ | 2015
hvad der Pzdagogisk udvalg viden om evidensbaseret | Ledelse
leeringsmeessigt paedagogik.
virker b) Padagogisk udvalg arrangerer Peedagogisk Pad dag 2015
dag med evidensbaseret pedagogik som
indhold — ud fra John Hatties ”Synlig
Leaering”
c) Supervision igangsettes (jvf pkt 1.2.c)
Satte paedagogiske | 2) Lererressourcer er afsat i budgettet for 2015, s& | Ledelse | Start: Time/fag
initiativer i gang pa der skal ansettes flere lerere: forér 2015/16
basis af a) To-lererordning — eller 3 larere til 2 klasser. 2015 Evaluering
leringsviden OG Efterdar | juni 2015 —
evaluere pa 2015 paed fokus
virkningen maj 2016 | forar 2016
(Se ogsa
handleplan under b) Gensidig supervisions-forleb — kombineret Paed Konsulent
naste delmal) med studiekreds/videndeling om padagogisk | udvalg/ igangsetter.
teori.- Igangsettes med professionel leerere 1.ar evalueres
konsulent udefra.
c) Effekt pa lofteevne analyseres
3) Stoerre fokus pé forbedring af klasserumsledelse | Laererne | Jul 2015 | Evaluering
bade i IT-sammenhang og i pedagogisk og fag- spergeskema
organisering generelt. grupper- om IT i alle
a) herunder underseoge fordele og ulemper ved | ne fag

evt ’blokade” af ikke relevante sider for
eleverne.
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Folge elevernes
prestationer og
deres
kompetenceniveau
via systematisk
feedback 1 den
daglige
undervisning for at
sikre forbedringen

Bedre
elevforberedelse

4) Mere differentieret undervisning — herunder
elevaktiverende undervisning Cooperativ
Learning, trening i fordybelse, niveaudeling mv
Grydeklare forleb med indbygget differentiering
—videndeles i faggrupperne..

5)

6)

a)

b)

c)
d)

Systematisk brug af stilladsering som
paedagogisk metode — herunder progression.
(Langsom fjernelse af stilladset) — (Jvf
Innovations-metoder i pkt 5)

Klare mal for hver time — kombineret med
refleksion over hvad der er lert. (Se bilagl
om Dansk kronikgenre).

Seerligt fokus pé svage elever OG talentfulde
Efter hver forleb ligeledes formulering af,
hvad eleverne skulle have lert

Sikre elevernes "kodeknaekning” tidligt i
skoleforlgbet — og igen ved studieretningsstart i
1.g januar

a)

b)

Fokus pa hvert fags lektielaesning: —
opgradering af VG’s lase-strategikursus og
studiegruppebrug. (Skemalaegges ikke 1 2015
pgr mere omlagt skriftlighed)

Formativ /fremadrettet evaluering skal
udvides/udvikles

Udvikle metoder til at "maéle” forbedringen —
evt screening i flere fag og af flere
kompetence ved starten i 1.g. (Ved start af et
fag?).

Herunder fokus pé forbedring af forberedelse
som leringsvej

Bedre udnyttelse af lektiecafeerne:

a)

Lektiecafelarere skal have en klar
funktionsbeskrivelse

Larerne
og fag-

grupper-
ne

Ledelse
leererne

Ledelsen
Leerere/
elever

Aug/sept
2016 og
fremefter

Labende:
Efterar
2015/

Januar
2016

Efterar
2015

Indfering af
elementer fra
’synlig
leering”
Mussam-
tale fag-
gruppen
Viden-deling i
faggrup-
mappen.
Faggruppe-
bilag forar
2015
evalueres for
realisering

Tjekliste —
laesestrategi.

Teelle/folge
deltager-tallet
— sporge
eleverne om
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Folge udviklingen i
elevernes
ecksamensresultater
pa baggrund af
deres karakterer fra
folkeskolen.

Udvikle
muligheder for at
traene/fastholde
allerede lert viden
og kompetence

b) Faglarere skal gore aktivt brug af
lektiecafeerne.

c) Mere brug af elever til cafe-undervisningen.

d) Netbaseret lektiecafe med egne larere

e) Undersgge mulighed for evt indfersel af
obligatoriske lektietimer — for nogle evt alle.

7) Mere omlagt elevtid/ skrivevaerkstedstimer — jvf.
”Aftale om paed udvikling 2015-16”
a) Giver det bedre lering til alle? — Analyse

8) Analysere UVM’s (og andres) sociogkonomiske
leringsoversigter —
a) Analysere og forholde sig kritisk hertil
(Metode/kildekritik)
b) Lere af de relevante resultater
c) Faggruppens selvrefleksion (Ikke alle fag
indgér endnu)

9) Faglig treening:

a) Indforelse af faglige treeningstider
(matematik, dansk, engelsk mv) — f.eks. 1
forbindelse med @get omlagt skriftlighed

b) “Basis”-undervisning af svere emner pa
tvers af klasser: grammatik, matematik mv i
flere fag — evt pa baggrund af en faglig
screening

10) Hvert 1.g team fér et arligt fokus at afrapportere
om (fx: formativ evaluering, internationalt
samarbejde, synlig lering, kenspadagogik,
varierede arbejdsformer.) Fokus afklares igen
ved naste ars skolestart.

Ledelse

Ledelse
Fag-
Grupper

Ledelse
Fag-
Grupper

Ledelse/
Teams i

l.g

Ledelsen/
teamet

Forar
2015 eri

gang

Efterar
2016

Forar
2016 el

udbyttet: bade
kvantitativ og
kvalitativ
stigning er
malet.

Analyse-
resultater

Analyse
forelegges pa
Mus-
faggruppe-
samtaler

Mussam-
tale fag-
gruppen +
viden-deling

Arlig
“rapport” —
forste gang
sommer 2017

Eksamens-
kompetencen
skriftliggores
i alle fag




11) Trening i1 prove-og eksamenskompetencer: [ koordine- | efterdr

lobet af en bestemt uge kommer alle elever "op” | rer 2016

i et fag som en del af undervisningen. Det giver

faglig opsamling og reflekteret

eksamenstraening.
Afklare 12) En tverfaglig gruppe nedsattes til Alle Lobende | Konkrete
mélemetoder vidensindsamling, udvikling og pedagogisk op til metoder
kvalitativt af formidling om faglig-gymnasial lefteevne. 2020 foreligger
lofteevne. a) Hvordan méles lofteevne pa kompetencer, senest 2020

der ikke er faglige karakterbedemt?
b) Opsege mélemetoder fra andre skoler

c)




Mal 2:

Oge andelen
af de kom-
mende ars
ungdomsar-
gange, SOm
gar pa VG.

Delmil Handleplaner Ansvar Tid Milepzele
Heeve STX- 1. Ledelsen skal aktivt pavirke offentligheden pa Ledelse Fordr | STX-
frekvensen i vores STX’s styrker: alment OG studieforberedende samt 2015 | frekvens op.
omréde evnen til af forbedre livslensudsigter. og Folges arlig
d) Forbedre samarbejdet med Assens kommune frem
ang. overgang fra grundskole til
ungdomsuddannelse — styrke
netveerkssamarbejdet.
e) Styrke/sikre busforbindelserne til VG.
f) Udnytte bygnings-effekten - herunder udvikle
flere elev-events pa VG uden for
undervisningstiden
2) Fastholde og udvikle Studiekurser, Vidensguider, Evaluering i
brobygning (ny indskraenket ordning fra 2015) mv. folkeskoler+
af nye elever
Oge drengeandelen | 3) Afklare en evt. “drengepadagogik™ og bruge den. | Ledelse/ | Eri
— (og ogsa gerne F.eks. som supervisionstema (jvf pkt 1.1.0g 1.2) Larere gang | Evaluere pa
absolut) a) Kan studiekurserne bruges som ”spydspids™? drengeemnet
b) Er konkurrence-elementet en drengefaktor? — oget
c) Erdigital pedagogik en drengefaktor? drengeandel
d) Spergeskema-undersogelse til egne elever og pa VG
forskningsviden
Fastholde/forbedre | 4) Forbedre vejledningen INDEN eleverne kommer- | Ledelse/ | Eri Lebende
gennemforelsespro sa der er feerre omvalg — herunder samarbejdet med | STV gang | opgerelse
centen UUO og de afleverende skoler. (Nye vilkar for
grundskolevejledningen fra sommeren 2014)
e) Styrke gennemforelsesvejledningen.
f) Fastholde studievejledningens
uddannelsesniveau.
5) Faglige monsterbrydere Ledelse/ | Eri
a) Oprette smé valghold med fa ansegere Larere gang

b) ATU-elever
c) Vidensguider o. lign tiltag




Sterre synlighed i
lokalsamfundet —
ogsa
undervisningsmees-
sigt

Fokusere pa og
udfordre faglige
mensterbrydere

6)

7)

8)

d) Mensterbrydere skal synliggares

Abne skolen for andre aktiviteter- f.eks:
a. Kulturformidling til flere modtagergrupper.
b. Deltagelse i Folkeuniversitet Assens
c. 8-9 klasse til musical, forarskoncert
d. Glamsbjerg sommerlege o.m.a

Gore skolens undervisning synlig i lokalsamf

a) “Ud-ad-huset” undervisning — ber ogsa foregé i
lokalsamfundet. F.eks: Interviews,
undersogelser, eksperimenter

b) Temadag som udadvendt event.

c) Samarbejde med lokale virksomheder — Cabin
Plant som pilotprojekt

d) Elevfilm o lign som markedsfering.

Generelt: Udvikle gode ideer til synliggerelse af
VG-aktiviteter i pressen

PR-folk

Larere

Ledelse/
Larere

PR-folk

PR-folk

Eri
gang

Aktiviteter
realiseres

VG i pressen




Mal 3:
Fastholde hgj
elevtrivsel og
hejt
arbejdsmilje
for
medarbejdere

(Dette mél er samtidig
et delmél og
handleplan for mél 1
Lofte alle elever)

Delmil Handleplaner Ansvar | Tid Milepzele
Fastholde og 1) Arlige Elevtrivselsundersggelse sammenlignes, og | Alle Hvert Arlige
forbedre opfelgende handleplaner for det kommende ar Ar elevtrivsel
elevtrivselsniveauet leegges sammen med elevradet. s-rappor-
Sterre fokus pa elev/lererrelationen og ter (ETU)
undervisningsdelen i det hele taget.
2) Fokus pé evt skjulte merketal med smé %-tal men | Ledelse/
stor individbetydning: mobning, ensomhed, stv/
misbrug mv elevrad Ensom-
(Testes med tilbud om en ’ensomhedsgruppe” lig Efterdr | hedsgrup-
eksamensangstgruppen) 2015 pe
tilbydes
Fastholde elevernes | 3) Ejerskab som VG-elev
ejerskab til VG a) Fastholde et sterkt elevradssamarbejde ved Alle I Gang | ETU-
oget ansvar til eleverne:f.eks. ved tallene
elevweekend, rengering, elevradslokale, PR,
bestyrelse, visionsarbejdet
b) Serlige elevevents: Superbowl, valgaftener,
lobeklub, klatreklub, filmaften, spilaften,
musikarrangementer, udstillinger mv
c) Fastholde dben-ders politik fra ledelse og
administration
d) Fastholde dialogbaseret undervisning og
omgangsform.
Fastholde det gode | 4) Arbejdsmilje for ansatte APV APV- og
arbejdsmilje for a) Hvert 3. ar Arbejdspladsvurdering (APV)med | Ledelse/ | hvert kapital-
alle medarbejder- efterfolgende handleplan i samarbejde med SU, | kolleger | 3.4r rappor-
grupper PR og den enkelte Proff. terne
medarbejdergruppe/medarbejder. Eget VG- Kapial
fokus legges ud fra et alment spergeskema. hvert ar

b) Transparent opgavefordeling og arbejdstid
hertil. (Larersiden har aftalt feellesforstaelse
med ledelsen).




Udvikling/forbed-
ring:

Tiltreekke
kvalitativt gode
medarbejdere i
konkurrence med
Odense og andre
gymnasier.

5)

c) Dialogbaseret ledelsesstil i gjenhgjde — dben-
der-politik.

d) Koncensus om principper for lokallen med alle
medarbejdergrupper.

e) Udfordre ”det gode arbejdsmilje” med
innovative tilgange, s det bliver bedre. Evt
udefrakommende konsulent — eller bare
spergeskema.

f) Nyt GL- varktej med maling af Professionel
Kapital afproves fra efteraret 2015- evt som
erstatning for den traditionelle APV

Synliggere vores gode arbejdsmiljo og elevtrivsel
bedre.

Alle —+
PR-folk




Mal 4:

Styrke og
udvikle VG’s
internationale
relationer

Delmil Handleplaner Ansvar | Tid Milepzele
Udvikle de 1) Fastholde og styrke kendte kontakter Interna- | I gang | Arlig liste
nuvaerende a) Sterre brug af [T-baserede netvaerk i mange tionalt over
aktiviteter: Preetz- fag. (Videokonferencer f.eks.) udvalg/ kontakter
udveksling, b) Bruge VG-udvekslingseleverne aktivt i ledelse og drets
Erasmus- projektet undervisningen/ fellestimer, nér de er kommet “events”.
hjem igen.
c) Bruge de besggende udvekslingselever aktivt -
i undervisning i andres klasser mv.
d) Fokus pa muligheder for mere flexible rammer
og evt flere gkonomiske ressourcer
Starte nye 2) Nye kontakter Interna- | Efterar
internationale a) Pilotprojekter — innovative ideer afproves. tionalt 15
samarbejdsrelation b) Kontakter via lokale internationale udvalg/
er virksomheder (Cabin Plant fungerer som ledelse
Pilotprojekt via Jan Helskov Hansen)
¢) Fellestimer med internationalt tilsnit- herunder
internationale NGO’ere.
d) Nye kontakter, sa alle sprogfag far en Efterar | Samarbe;j
international kontakt 2017 dspartner
med alle
sprogfags
hjemlande

etableret
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Mal 5
Udvikle VG’s
innovative
kompetencer
pa bade elev-
0g
medarbejders
iden

Delmil Handleplaner Ansvar Tid Milepzele
Udvikle Lerersiden:
ideskabende 1) En faglig del af de enkelte fags kompetencer | Ledelse/ Start 2020:
kompetencer og og en central del af AT-kompetencen Lerere — | forar Ressoucerum
foretagsomheds- udvikles via efteruddannelse 1 Faggruppe | 2016 skabt
gdfaerd - uanset foretag§omhedsd1dakt1k. ledere Videndeling
jobfunktion a) Etablering af VG-ressourcerum samlet etableret —
Lareregruppen: b) Faggruppeudvikling/ hente inspiration EMU Emnet indgir i
mv- herunder andre uddannelser (HTX fx)
c) Foretagsomhedsdidaktik skal italesattes i mussamtaler
hverdagspraksis — er ogsd en del af med faggruppen.
lofteevne-handleplanen (Mal 1)
2) Efteruddannelse: Pxd. Efterdr | SKUB og andre
a) Kursusdage — herunder faggruppekurser om | udvalg 2016 metoder
den innovative AT-opgave. anvendes pa
b) Indlering af metoder (SKUB, de Bono’s 6 holdene.
tenkehatte mv) = undervisning i metoder
pa holdene.
3) Supew.isiqn og to:l&rerordning 1 ‘ Ledelse/ 2015/ Spergeskema
undervisningen pa tvaers af faggrupper til pad h .
refleksion og videndeling. (Jvf lofteevne udvalg 2016 . maj hvert ar
méll og fagligt metodeskift mellem fagene Skoledr
under elevideer).
4) Videndeling systematiseres fra lerer == Faggruppe | 2016 Mussamtale m
faggruppe== til bade fakultet -og leder forér faggruppen
tvaerfakultetsniveau (Ogsé pkt 5 og 6
a. Innovation er én blandt mange nedenfor)
paedagogiske metoder - pluralismen Videndeling om
skal fastholdes. DA/HI opgave
b. Lebende procesevaluering i SRO.
klasserne Mussamtale --

5) Nye strukturer skal overvejes:
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Dvrige
medarbejdere -
tapgruppen:

Udvikle elevernes
ideskabende
kompetencer og
foretagsomhedsad-
feerd uanset argang
og studieretning i
fagene.

6)

7)

8)

9)

a. Kunne arbejdsopgaver opgeres
anderledes end ved at teelle
’lektioner” — innovativ
arbejdstidsaftale?

b. Forseg med karakterfri perioder, sa
processen far mere fokus. Udvikle
karaktermél for processen ud over
slutproduktet

c. Evtindfersel af ”hultimer” til paed-
udvikling, mens eleverne over sig

Ideskabelse: Innovativ metode afproves til
forbedring af administrative arbejdsgange —
bedre, sjovere og mere meningsfuldt:
a. Diverse blanketter gennemgas og
@ndres efter SKUB-metoden.
b. Tydeliggorelse/Skriftliggerelse af
ansvarlige tovholdere ved VG-
begivenheder og nye VG-projekter.

Mere fokus pé eget behov for efter-
videreuddannelse, sa man i hgjere grad
melder sig til kurser.

Gensidig overforsel mellem lerergruppen
og Tapgruppen —gensidig synergieffekt pa
medarbejderside. (Felles paed.dag eller pd
PR-mgde)

Bevidst fokus pa laringsprocessen: synlig
leering (mél 1) og innovative kompetencer
(mal 5) som gensidigt synergiskabende
a. Fokus pa innovative kompetencer
ved SRO og SRP. Udvikle metoder
til bedre transfer af leering fagene
imellem

Ledelsen/
paed udv.

Ledelse/
Tapmedar-
bejdere

Ledelse/
TAP

Leerere/
Elever

Efterar
2016

Efterar
2015

Laben-
de

Forar
2016

Ideer til
reflektion

Nye SKUB-
blanketter 2016

Flere Tap-kurser
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b.

— se nye faglige sammenhange og
vinkler. (F.eks via elevformidling af
hvad de har lart fra andre fag, der
kan bruges)

Klasseteamet fir samlet ansvaret for
klassens kompetenceindlering.
(tjekliste 4 la IT-kompetencer)

10) Eksterne samarbejdspartnere afproves i
relevante fag:

a.

Samarbejde med Assens kommunes
Innovations-og
medborgerskabsudvalg afpraves for
mulig fremme af
foretagsomhedskompetencen.

b. jvfmal 4 om internationale kontakter

(Cabin Plant som Pilotvirksomhed)

11) Udfordre vante tankegange:

a.

Bytte faglige metoder fagene
imellem: f.eks: nat vid eksperimenter
1 humanistiske fag/
analytisk/fortolkningsmetode i nat-
vid fag. Evt indtenkt i temadagene i
musicalugen

Udnzvne en serlig innovativ klasse
— pa linje med Flipped learning” —
afsatte udviklingsmidler hertil.

Nye produktformer i fagene — f.eks.
bryde traditionen med stor aflevering
af eksamensprodukter. Studietimer
som et oplagt ’sted” at gve sig. Nye
maélgrupper for produkterne.
Herunder kursusmidler til nye
udvikling af nye produktformer

Larere +
ledelsen

Alle pé

2016 -
2010

Innotivitet:
(innovation +
kreativitet)
opstar —
evalueres 1 2020
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Kompetencen skal
overfores pa den
enkelte VG-elev
med ideskabende
og igangsattende
aktiviteter som en
del af
almendannelse pa
VG

d. Kan vi tenke os mesterleeren som
utraditionel” pedagogik? —
herunder storre brug af stilladsering.

12) Nye elevtiltag skabes, udfoldes og realiseres
bade i og uden for undervisningen.
a. Offentliggorelse af hinandens
studieretningsprojekter via plancher
b. Prove en anden studieretninger “for

en dag”

c. En innovationsdag pa egen
studieretning

d. Fortsatte elevradets ideskabende
kreativitet

Ledelse/
leerere
Elevrad og
alle elever

Innovative
kompetencer er
loftet.

Se mél 1 om
malemetodisk
udfordring
(Evalueres
2020)

Vedtaget pa Bestyrelsesmadet 28 maj 2015
CL




